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Vynikajici organizator: Je schopny v organizovani, umi propojovat lidi a informace.
Empatie a porozuméni: M3 silny smysl pro empatii a snadno se vciti do pocitd a potieb
ostatnich.

Otevienost: Klidem je otevieny. Rad se uci nové véci pomoci pribéhli a praktickych
ukazek.

Je to tvlrce: Snadno vyhleddva pfileZitosti a je schopen je rychle obchodné vyuZit.
Vztahovy obchodnik: Zaméfuje se na budovani a udriovani dlouhodobych vztahl se
zadkazniky, s cilem dosahnout obchodnich cild.

Posouvani si hranic: MUzZe pfijimat vice ukolU a vyzev, neZ je schopen zvladnout. Dél3 to
proto, Ze nechce ostatni zklamat.

Narusena autenticita: Chova se v se svymi skuteCnymi pocity, ndzory a
hodnotami, ¢asto kvali tlaku oko @b# edze zalibit se a byt pfijiman.

Pretizeni emocemi: Silné emé) i reakce mohou byt vylerpavajici, jak pro néj
samotného, tak pro jeho okoli.

Neochota k rutiné: Nesnasi monoténnost a rutinu, coz muze plsobit obtize v situacich,
kdy musi akceptovat zavedeny proces — napf. adaptaéni proces. MUzZe byt pak netrpélivy.

Kriticnost: M4 tendenci byt v pozici kritika, coZz mUZe vést k negativnim interakcim s
ostatnimi a ovlivnit tymovou spolupraci.

Efektivné planovat pracovni ukoly a ¢as: Poskytnout mentorstvi v oblasti pldnovani a
organizace prdace, aby se naucil efektivnéji spravovat svUj Cas, zdroje a tim mu pomoci
vydélat si penize.

Posileni komunikacnich dovednosti: Mél by pracovat na posileni svych komunikacnich
dovednosti, aby mohl efektivné sdélovat své nazory a ptripominky bez toho, aby pUsobil
prilis kriticky. Tuto potfebu ma, aby tym varoval pfed moznymi riziky. Doporucuji mu
pomoci uvédomit si to (formou zpétné vazby), Ze je to v poradku, kdyzZ vidi rizika, ale ma
upravit formu, jak to sdéluje. Mél by si uvédomit, Ze nemusi lidem fikat vSechno co si
mysli.

Posileni v oblasti sebevédomi: Rychlejsi zpétna vazba u aktivit, kde jste zjistili jeho ucici se
potfebu. V obtiznych situacich uprednostriuje kompromis pfed spolupraci. Napf. pomoci
mu s nacvikem obchodni argumentace.
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Bude klicové mu poskytnout podporu a jasnou vizi, jak se rychle integrovat do tymu a celkové
do spole¢nosti IP Polna:

1. Poskytnout direktivni styl: Jasné vysvétlovat, pro¢ je dllezZité postupovat uzauceni v
uréitém poradi. Timto zplsobem si |épe osvoji principy a procesy prace a ziska hlubsi
pochopeni jejich vyznamu a dopadu na vysledky.

2. Rychla zpétna vazba: Pravidelné mu poskytovat zpétnou vazbu ohledné vykonu a pokroku,
aby mohl rychleji rlist a pfizplsobovat se novému pracovnimu prostredi.

3. Empaticky a podporujici pfistup: Mit empatii a byt ochotny poskytnout podporu a
povzbuzeni v pribéhu jeho prvnich tfi mésict ve firmé. Mit o néj zajem i na osobni Grovni.

* Ma tendenci mluvit-myslet-mluvit

* Preferuje harmonii pfed hadkou

* Je pratelsky a dobrosrdecny %’
* Ma skutecny zajem o pocity y

« Casto ma Siroky okruh zn#&gykh

* Jevyborny v podpore a pomoti ostatnim

* Je vynikajici organizator

* PoZaduje pfijeti od jinych lidi

* Dodrzuje slibené terminy

* Zaméfuje se na vysledek

* ldealista-zamreny na lidi, hodnoty, vztahy
* Zménme to

* Loajalnost

* Hovornost

* NadSeni

e Zajem o druhé
* Idealismus

* Odpovédnost

* Energi¢nost

* Ochota pomoci
* Osobni pfistup
* Srdecnost



vzdélavani | konzultace | kouéink

Ma velmi silny vztah k druhym lidem, coZz se projevuje jeho schopnosti pfinaset do tymu
kamardadstvi, vzajemnou podporu a harmonii. PlUsobi jako "katalyzator," ktery dodava
ostatnim energii a inspiruje je svym nadSenim a humorem. Jeho schopnost dobfe se naladit
na klienty mu umoznuje efektivné komunikovat a budovat pevné vztahy. Podporuje ostatni a
preddava jim své zkuSenosti, coz naznacuje, Ze by se pozdéji mohl citit dobfe i v roli trenéra.

Na druhou stranu, pfi praci s lidmi mGzZe mit i slaba mista. Pracuje ve vinach, coz znamenj, Ze
jeho pracovni vykon muze byt nékdy nestabilni. MUzZe se také pfili§ zaobirat mezilidskymi
vztahy a pretiZit se problémy ostatnich, coZz mize vést k jeho vlastnimu vycerpani. Jeho velkd
mira empatie je sice pozitivni vlastnosti, ale zdroven ho muZze vystavit emocionalnimu stresu.

Jeho vztah k sobé samému je specifi %’uzce souvisi s tim, jak vnima a citi se vUci
ostatnim lidem. Je velmi citliyw“g§a feby a pocity druhych, coz vede k silnému

emocionalnimu propojeni s Ii%ol sebe. Hleda smysl a hlubsi vyznam ve své praci a ve
vztazich a klade velky dliraz na hoQnoty.

Je ambicidzni a osobni rlst a seberealizace jsou pro néj velmi dullezité. | kdyZ ¢asto mysli na
potfeby ostatnich, nezapomind ani na svou vlastni pohodu a rozvoj. Dobfe se pfizplUsobuje
rdznym socidlnim situacim a vazi si socialniho uznani. Motivuji ho pozitivni vztahy s ostatnimi
lidmi. Jeho vztah k sobé samému je ovlivnén tim, jak dobfe se dokaZe pfizplsobit rdznym
socialnim situacim a jak se citi ve vztazich s ostatnimi.

Slova, kterymi se sam charakterizuje je OBCHODNIK, LOAJALNI.

— analyticky, fidici a expresivni typ
KdyZ ma tfi osobnostni typy soucasné, mliZe se chovat emocionalné, racionalné nebo
vyvazené podle situace a osobnich preferenci. Emocionadlni reakce by mohly zahrnovat silné
osobni zapojeni do situace, kde jsou citové faktory vyznamné, napfiklad pfi jednani
s emocionalné angaZovanymi klienty nebo pti feSeni konfliktd. Raciondlni pfistup by se
projevoval rozhodovanim na zakladé faktl, logiky a analytického uvaZovani, coZ je ¢asto
klicové pfi analyze obchodnich dat, nebo pfi jedndni s obdobnym typem klient(. VyvaZena
reakce by pak kombinovala oba pfistupy, pficemz by brala v Uvahu jak emocionalni, tak

racionalni aspekty, coz je uzite¢né pfi vyjednavanich napfiklad na schizi vlastnikd.

Motivuje ho ziskavani odbornosti ve své praci, coz ho inspiruje k neustalému uceni
a zdokonalovani. Dale ho motivuje smysl prace, ktery vidi ve svém pfinosu pro ostatni
a spolecnost jako celek. Status pro né&j neni jen o hierarchii, ale o uzndni jeho pFinosu
a schopnosti ve spolecenském kontextu. Také se mu hodné ceni materialni odmény za jeho
praci, coz povazuje za duleZitou soucdst jeho ocenéni.
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Je nevyhranény typ, kterd se nékdy chova jako tvlirkyné, aktivné formujici svou Zivotni cestu
pomoci svého nasazeni a iniciativy. V téchto chvilich se nevyhyba zodpovédnosti a je
proaktivni pfi feseni vyzev a dosahovani cild. Jindy se viak mUZe projevit jako obét, hledajici
vymluvy nebo pfiCitajici své neuspéchy vnéjsSim okolnostem, coZ miZe byt dusledkem
nedostatecného nasazeni nebo vénovaného ¢asu. Obét je nyni v osobnim Zivoté, kdy reseni
spokojenost ve svém vztahu.

Casto se angazuje jako vyhleddvaé zdrojti, aktivné hledd potfebné informace, nebo kontakty
pro uUspésné zvladnuti obchodnich pfipadli. Mezi jeho dalsi roli patfi monitorovac-
vyhodnocova¢, v praxi to znamen3, Ze sleduje pribéh obchodnich aktivit, aby mohl vcas
reagovat na pripadné problémy nebo nedostatky a zajistit jejich fadné dokonceni.

V konfliktnich situacich preferuje hledat kompromisy a spolupracovat na nalezeni feseni,
kterd jsou pfijatelnd pro vSechny strany. Je schopen se pfizplisobit novym okolnostem a najit
konstruktivni zplsoby, jak dosahnout spoluprace. Preferuje otevienou komunikaci a
vzajemné respektovani ndzorl. V nékterych vyd@ycvh situacich, kde si neni Uplné jisty maze,

mit astup. O

Ma sebedlvéru ve své schopnost&de lehce plnit stfedné tézké ukoly. Davéfuje svému
pristupu k praci, ktery zahrnuje systematické planovani a organizaci, a je presvédcen, Ze mlze
pfinést hodnotu a Uspéch do kazdého projektu, na kterém se podili.

Pokud by mél v budoucnu mél vést tym, tak by ho vedl, jako tymovy vedouci. Snazil by se
inspirovat a motivovat své kolegy k dosahovani jejich plného potencialu. Preferuje podporujici
a inspirativni pristup k vedeni, ktery umoziuje jednotlivcim rozvijet své silné stranky a
prispivat k spole¢nym cilim. Ceni si tymové prace a aktivné podporuje otevienou komunikaci
a spolupraci mezi ¢leny tymu.

Potencial je dostatecny pro pracovni vykon dané pozice.

Vypracovala: Ing. Katefina Dudkova



